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Бијељина, јули 2023. године 

 



 На основу члана 48. став2. Закона о занатско-предузетничкој дјелатности (''Службени гласник 

Републике Српске'' бр. 117/21, 121/12, 67/13, 44/16 и 84/19) и члана 13. став 1. Статута Занатско-

предузетничке коморе Републике Српске (''Службени гласник Републике Српске'' бр. 58/12), Скупштина 

Подручне занатско-предузетничке коморе Бијељина на сједници одржаној дана 13.07.2023. год., донијела 

је  

 

 

С  Т  А  Т  У  Т 
ПОДРУЧНЕ ЗАНАТСКО-ПРЕДУЗЕТНИЧКЕ КОМОРЕ БИЈЕЉИНА 

 

 
I – ОСНОВНЕ ОДРЕДБЕ 

 

       Члан 1.  

 
Овим Статутом регулише се:  

- назив и сједиште Подручне занатско-предузетничке коморе Бијељина (у даљем  

тексту Комора), 

- програмски циљеви и задаци Комора, 

- права, дужности и одговорности чланова Коморе, 

- организациони облици Коморе,  

- органи Коморе,  

- заступање и представљање Коморе, 

- правни статус Коморе, 

- финансирање Коморе, 

- друга питања од значаја за рад Коморе. 

 

Члан 2.  

 

 Комора је самостална, стручно-пословна, невладина, независна и непрофитна јавно-правна 

асоцијација предузетника са сједиштем на територији бијељинског подручја.   

 

       Члан 3.  

 

 Предузетници постају чланови Коморе уписом у регистар надлежног градског или општинског 

органа   

 

 Чланови Коморе могу бити и друге организације и институције које за то изразе интерес, пословна 

и друга удружења и заједнице, научно-истраживачке и образовне институције, савези, интересне асоција- 

ције, фондације и други субјекти који обављају дјелатност од значаја за предузетништво.   

 

 Субјекти из става 2. овог члана постају чланови Коморе доношењем одлуке Управног одбора 

Коморе РС да заинтересоване субјекте из става 2. овог члана примају у чланство Коморе, који тим даном 

преузимају сва права и обавезе на основу чланства у Комори у скалду са актима Коморе. 

               

       Члан 4.  

 

 Назив коморе је: ПОДРУЧНА ЗАНАТСКО-ПРЕДУЗЕТНИЧКА КОМОРА  БИЈЕЉИНА.  

 

 Скраћени назив Коморе је: ПЗПК БИЈЊЉИНА.  

 

 Сједиште Коморе је у Бијељини.  

 

       Члан 5.  

 

 Комора је правно лице са правима, одговорностима и обавезама утврђеним Законом, Статутом 



Занатско-предузетничке коморе Републике Српске и овим Статутом.  

 

       Члан 6.  

 

 Комора има округао печат пречника 35 мм на коме су исписани назив и сједиште Коморе. 

 

 Печат је исписан ћирилицом у следећем тексту: Занатско-предузетничка комора Републике Српске.  

 

ПОДРУЧНА ЗАНАТСКО-ПРЕДУЗЕТНИЧКА КОМОРА БИЈЕЉИНА.    

 

II – ДЈЕЛАТНОСТ КОМОРЕ 

 

       Члан 7.        

 

Дјелатност коморе:  

 

 - побољшање и унапређење предузетништва, 

 - подстицање лојалне конкуренције и сузбијање нелојалне, 

 - усклађивање интереса чланства, 

 - успостављање адекватног протока информација са циљем побољшања предузетничке дјела- 

тности, 

 - подстицање стручног усавршавања и едукације предузетника увођењем савремених технологија, 

 - усклађивање и изједначавање интереса предузетника и увођење јединствених стандарда,  

 - покретање иницијатива за доношење законских прописа из области предузетништва и учешће у 

изради истих, те давање примједби и приједлога тијелима државне управе код доношења прописа из 

других области од интереса за предузетништво, 

 - надзор над радом општинских удружења и сарадња са Подручном привредном комором Бије- 

љина, 

 - подстицање запошљавања код предузетника, 

 - пружање помоћи приликом оснивања и пословања радњи,  

 - представљање и заступање пред органима јединица локалне самоуправе и другим органима  ради 

стварања заједничких  циљева, те заштите интереса и угледа својих чланова, 

 - континуирано води активности на уједначавању правног и пословног статуса предузетника са 

осталим привредним субјектима, те афирмисању и унапређењу пословног морала, 

 - иницира и подстиче издавање стручних, научних и пропагандних публикација, организовање 

савјетовања, семинара, изложби и стручних екскурзија,  

 - предузима мјере за унапређење система образовања, те пружа помоћ образовно-васпитним 

организацијама у реализацији наставних садржаја, а нарочито кроз стварање услова за реализацију 

наставних садржаја стручно-теоретске и практичне наставе,  

 - подстиче и обезбјеђује услове за успостављање информационог система за потреба предузе- 

тника те предузима мјере за свестрано информисање предузетника,  

 - подстиче развој кућне радиности, те старих и умјетничких заната, 

 - стално и континуирано подстиче развој производних дјелатности обезбјеђивањем олакшица у 

пореској политици, додјели земљишта за изградњу пословних објеката, обезбјеђивање кредита по по- 

вољнијим условима и сл., 

 - координира рад градских и општинских удружења, 

 - обавља и друге послове од интереса за предузетнике.   

 

III – ПРАВА, ДУЖНОСТИ И ОДГОВОРНОСТИ ЧЛАНОВА КОМОРЕ  

 

      Члан 8.  

 

 Чланови Коморе су једнаки у правима, обавезама и одговорностима у Комори.  

 

      Члан 9.  

 

 Чланови Коморе имају право да:  



 

 - учествују у раду Коморе и њених органа, 

 - бирају и буду бирани у органе Коморе, 

 - дају приједлоге и сугестије за измјене и допуне законских прописа, 

 - учествују у утврђивању програма рада и финансијског плана Коморе, 

 - буду обавијештени о раду Коморе, 

 - користе погодности и услуге које им пружа чланство у Комори, а које произилази из програ- 

мских задатака.  

 

      Члан 10.  

 

 Чланови Коморе имају обавезу да:  

 

- поштују одредбе Статута и других нормативних аката Коморе, 

- да адекватно учествују у раду Коморе и органа и организационих облика Коморе у које су  

изабрани,  

- штите интересе и углед Коморе и њених чланова,  

- учествују у финансирању утврђеног програма рада Коморе.  

 

     Члан 11.  

 

 Чланови Коморе имају одговорност да:  

 

 - савјесно и одговорно обављају повјерене задатке у органима Коморе и организационим облицима 

Коморе, 

 - својим радом и понашањем не нарушавају углед Коморе, те да њихово пословање није у 

супротности са пословним моралом и добрим пословним обичајима.  

 

IV – ТЕРИТОРИЈАЛНА ОРГАНИЗАЦИЈА КОМОРЕ  

 

      Члан 12.  

 

 Ради унапређења, усклађивања и заступања заједничких интереса, предузетници се удружују у 

градска и опоштинска занатско-предузетничка удружења, као основни организациони облик рада по- 

дручне занатско-предузетничке коморе.  

 

 Градска и општинска занатско-предузетничка удружења се удружују у подручне занатско-

предузетничке коморе (у даљем тексту подручне коморе), а исте се удружују у Занатско-предузетничку 

комору Републике Српске.  

 

      Члан 13. 

 

 Комора организује свој рад преко градских и општинских удружења која се формирају за по- 

дручје регије Бијељина. 

                                                          

 Подручна занатско-предузетничка комора Бијељина обухвата подручја градова  Бијељина и 

Зворник, те општина: Братунац, Власеница, Лопаре, Милићи, Осмаци, Пелагићево, Доњи Жабар, 

Сребреница, Угљевик и Шековићи са сједиштем у Бијељини.  

 

 У сједиштима подручних комора није обавезно формирати традска удружења (не постоји еконо- 

мска оправданост).  

 

      Члан 14. 

 

  Статут подручне занатско-предузетничке коморе не може бити у супротности са Статутом Коморе 

предузетника Републике Српске, а статут градског или општинског занатско-предузетничког удружења не 

може бити у супротности са статутом Подручне коморе.   



 

      Члан 15.  

 

Градска или општинска занатско-предузетничко удружења имају скупштину, управни одбор, 

извршног директора или секретара и друге органе у складу са општим актима и овим Статутом.  

 

      Члан 16.  

 

 Скупштина занатско-предузетничког удружења бира предсједника Скупштине из реда својих 

чланова уз претходно прибављену сагласност Управног одбора Коморе.  

 

 Функција предсједника Скупштине обавља се волонтерски.  

 

      Члан 17.  

 

 У градским и општинским удружењима могу се формирати секције по дјелатностима. 

 

      Члан 18.  

 

 Међусобна подјела рада, садржај и начин обављања рада између градских и општинских удру- 

жења и подручних комора регулишу се посебним актом.  

 

      Члан 19.  

 

 Скупштине градских и општинских удружења предузетника усвајају статут.  

 

 Статутом удружења регулишу се задаци, избор органа и њихове надлежности, међусобна права и 

обавезе чланова удружења, односи удружења и подручних комора, унутрашња организација, изборне 

процедуре и друго. 

 

 На статут удружења и подручне коморе сагласност даје Занатско-предузетничка комора РС. 

 

V – НАЧИН ОСТВАРИВАЊА РАДА КОМОРЕ 

 

      Члан 20.  

 

 Чланови Коморе остварују своје интресе учешћем својих представника у органима Коморе и у 

одређеним облицима организовања и рада у Комори. 

 

  `    Члан 21.  

 

 Комора остварује своје задатке путем скупштине, управног одбора, секција, градских и општи- 

нских удружења и њихових органа и преко других облика повезивања и рада у Комори.  

 

VI – САРАДЊА СА ГРАДСКИМ И ОПШТИНСКИМ ОРГАНИМА, ОРГАНИЗАЦИЈАМА И  

         ДРУГИМ КОМОРАМА 

 

      Члан 22. 

 

 Комора сарађује са скупштинама градова и општина, органима управе градова и општина и другим 

органима и организацијама у изграђивању развојне и текуће економске политике и рјешавању других 

питања од интереса за привреду и развој предузетништва.  

 

      Члан 23. 

 

У извршавању својих задатака Комора предузетника сарађује са Подручном привредном комором 

Бијељина, удружењима и сличним асоцијацијама подручја и међународним владиним и невладиним еко-.  



 номским организацијама. 

 

Сарадња Подручне коморе са одређеним међудржавним владиним и невладиним економским орга-   

низацијама остварује се преко органа Коморе. 

 

VII – ОРГАНИ КОМОРЕ 

 

      Члан 24. 

 

 Органи Коморе су:  

 

- Скупштина Коморе, 

- Управни одбор и  

- Извршни директор. 

 

VII-1 СКУПШТИНА КОМОРЕ 

 

      Члан 25. 

 

 Скупштина је највиши орган управљања Коморе. 

 

 Скупштину чине представници градских и општинских удружења. 

 

 Мандат Скупштине Коморе траје 4 (четири) године.  

 

      Члан 26.  

 

 Скупштина Коморе броји 17 чланова. Из Града Бијељина бира се 5 чланова, из општине Братунац 

бира се један члан, из општине Власеница бира се 1 члан, из Града Зворника бирају се два члана, из  

општине Милићи бира се један члан, из општине Осмаци бира се један члан, из општине Пелагићерво 

бира се један члан, из општине Доњи Жабар бира се 1 члан, из општине Сребреница бира се један члан, из 

општине Угљевик бира се један члан, из општине Лопаре бира се 1 члан и из општине Шековићи бира се 

1 члан.   

 

 Број представника градова и општина у Скупштини Коморе утврђује се сразмјерно броју предузе- 

тника у граду или општини, тако да се на сваких 500 предузетника бира по један представник у Скупшти- 

ни Коморе. 

 

      Члан 27.  

 

 Скупштина ради и одлучује на сједницама које се одржавају по потреби, а најмање једанпут годи- 

шње.   

 

 Сједницу Скупштине сазива предсједник Скупштине или, у случају његове спријечености, потпре-

дсједник Скупштине. Сједница Скупштине сазива се на приједлог Управног одбора, градских и општи- 

нских удружења или најмање 1/5 чланова Скупштине.  

 

      Члан 28.  

 

 Скупштина Коморе има предсједника и потпредсједника које бира из реда својих чланова.  

 

      Члан 29.  

 

 Скупштина може да ради и пуноважно одлучује ако сједници присуствује више од половине њених 

чланова.  

 



 За одлучивање о Статуту, његовим измјенама и допунама, финансијском плану, о утврђивању 

виси-не и начина плаћања чланарине и избору чланова Управног одбора потребна је сагласност већине од 

уку- пног броја представника у Скупштини Коморе, а у осталим случајевима утврђује се већином гласова 

при- сутних.   

      Члан 30.  

 

 Скупштина обавља нарочито следеће послове:  

 

- разматра питања од значаја за развој и унапређење рада предузетника и предлаже одговарајуће 

мјере, 

- координира рад градских и општинских удружења и усклађује њихове ставове и интересе, 

- доноси Статут и друга општа акта Коморе, 

- доноси програм рада и усваја годишњи извјештај о раду,  

- доноси финансијски план, разматра и усваја извјештај о финансијском пословању,  

- бира и опозива чланове Управног одбора, 

- именује и разрјешава извршног директора Коморе, 

- именује и разрјешава чланове тијела Коморе и утврђује дјелокруг њиховог рада, 

- сазива сједнице Управног одбора,  

- одлучује по приговорима на одлуке Управног одбора,  

- обавља и друге послове из своје надлежности, предвиђене Законом и овим Статутом.   

 

Члан 31.  

 

Начин рада Скупштине утврђује се њеним пословником о раду.  

 

VII-2 УПРАВНИ ОДБОР 

 

      Члан 32.  

 

 Управни одбор је извршни орган Скупштине и за свој рад одговара Скупштини.  

 

      Члан 33. 

 

 Управни одбор има предсједника и подпредсједника  a броји 7 (седам) чланова.  

 

 Чланове Управног одбора бира Скупштина из реда представника Коморе.  

 

      Члан 34.  

 

 Управни одбор из реда својих чланова бира предсједника и подпредсједника Управног одбора. 

 

 Чланови Управног одбора бирају се на период од четири године са могућношћу поновног избора.  

 

 Члану Управног одбора престаје мандат прије истека времена на које је изабран престанком 

обављања предузетничке дјелатности, подношењем оставке, опозивом органа који га је изабрао или 

смрћу.  

 

      Члан 35.  

 

 Управни одбор обавља нарочито слиједеће послове:  

 

- спроводи одлуке, закључке и друге мјере које доноси Скупштина,  

- припрема програм рада Коморе, предлаже га Скупштини и стара се за његово спровођење, 

- подноси Скупшгини извјештај о раду,  

- утврђује приједлог финансијског плана, завршног рачуна и одлуке о основици и стопи доприно- 

са за финансирање рада Коморе, 

- усваја периодичне обрачуне и спроводи финансијску политику Коморе, 



- припрема приједлог општих аката Коморе и доноси пословник о свом раду,  

- даје Скупштини мишљења и приједлоге о питањима из дјелокруга рада Коморе, 

- образује тијела за одређена питања и утврђује садржај њиховог рада,  

- доноси акта о организацији и раду Стручне службе Коморе, 

- закључује уговоре у којима је Комора учесник о чему обавјештава Скупштину на првој наре-    

дној сједници, 

- утврђује висину дневница и других накнада за чланове органа органа и тијела и функционере 

Коморе у складу са Колективним уговором или другим актом, 

- стара се о благовременом прикупљању средстава Коморе,  

- одлучује о куповини основних средстава,  

- одређује који се документи и подаци у Комори сматрају тајним,  

- именује представнике Коморе у одговарајуће органе и организације у складу са законом и 

актима тих органа и организација, 

- покреће иницијативу за доношење нових и измјену или допуну постојећих закона и других 

прописа и мјера од значаја за предузетнике те разматра нацрте закона и других прописа и 

доставља мишљење Занатско-предузетничкој комори Републике Српске, 

- за разматрање одређених питања образује тијела и утврђује дјелокруг њиховог рада, 

- обавља и друге послове у складу са овим Статутом и другим општим актима Коморе. 

 

Члан 36. 

 

 Начин рада Управног одбора утврђује се пословником о раду Одбора.   

 

VII-3 ИЗВРШНИ ДИРЕКТОР 

 

      Члан 37.  

 

 Извршног директора Подручне коморе Бијељина бира и разрјешава Скупштина Коморе. 

 

 За директора Подручне коморе може бири изабрано лице које има високу стручну спремуопштег 

смјера, најмање пет година радног искуства на пословима са руководећим овлашћењима, знањем страног 

језика и које испуњава друге посебне услове утврђене Правилником о раду.  

 

 Извршни директор Подручне коморе именује се на маљндатни период од цетири године са могу- 

ћношћу поиовног именовања.   

  

 Директор Подручне коморе за свој рад одговара Скупштини Коморе.  

 

      Члан 38.  

 

 Надлежности извршног директора Подручне коморе су:  

- представља и заступа Комору, 

- одговара за законитост рада Подручне коморе,  

- одговара за спровођење пословне политике Подручне коморе, 

- одговара за спровођење одлука Скупштине и Управног одбора,  

- прати реализацију програма рада и финансијског плана,  

- извјештава Управни одбор и Скупштину Подручне коморе о пословању Подручне коморе,  

- припрема план рада и план финансијског пословања и годишњи извјештај о раду и пословању 

Подручне коморе, 

- доноси акт о систематизацији радних мјеста Подручне коморе, 

- има и друга права и обавезе утврђене Законом и Статутом. 

 

VIII – СТРУЧНА СЛУЖБА  

 

      Члан 39.  

 

 За обављање стручних, административних и помоћних послова Комора има Стручну службу. 



 

 Стручна служба Коморе обавља послове за спровођење Статута, одлука, закључака и других аката, 

органа и облика организовања и рада, припрема информација, анализе, нацрте општих и других аката за 

потребе Коморе као и иницијалне приједлоге за доношење закона и других прописа из области предузе- 

тништва, организује активности и извршава послове из дјелатности Коморе.  

 Стручна служба Коморе организује се тако да за потребе чланова Коморе обезбјеђује одређене по- 

словне информације, податке, стручне савјете, сугестије и друго што би , на основу искуства развијене 

тржишне привреде, омогућавало члановима Коморе успјешније прилагођавање тржишним условима при- 

вређивања.    

 

 Стручна служна Коморе у обављању својих послова сарађује са стручнимн службама градских и 

општинских удружења, научним и стручним организацијама, градским и општинским органима уптраве... 

 

      Члан 40.  

 

 Радом стручне службе руководи извршни директор Коморе који ову функцију обавља професиона- 

лно.  

 Извршни директор је наредбодавац за извршење финансијског плана Коморе у дијелу средстава за 

потребен  Стручне службе.  

 

IX – ПРЕДСТАВЉАЊЕ И ЗАСТУПАЊЕ КОМОРЕ 

 

      Члан 41.  

 

 Поред извршног директора долуком органа Коморе представљање и заступање Коморе, по поједи- 

ним питањима, може се пренијети и на друга лица.  

 

X – ЈАВНОСТ РАДА КОМОРЕ 

 

      Члан 42.  

 

 Рад Коморе је јаван.  

 

 Представници средстава информисања могу присуствовати сједницама органа Коморе и радних 

тијела у Комори ради обавјештавања јавности о раду Коморе. 

 

 Изузетно органи Коморе могу одлучити да одређена питања разматрају без представника средстава 

јавног информисања.  

 

      Члан 43.  

 

 Општим актом Коморе одређује се које исправе и подаци представљају пословну тајну чије би 

саопштење неовлаштеном лицу, због његове природе и значаја било противно интересима Коморе и ње- 

них чланова.  

 

      Члан 44. 

 

 Комора може организовати своје гласило путем којег би информисала о свом раду чланове Коморе 

и друге органе, организацијер и јавност.  

 

      Члан 45.  

 

 Предсједник Скупштине и извршни директор Коморе односно друго лице које они овласте могу 

давати информације и податке о Комори и одговорни су за њихову тачност и истинитост.  

 

XI – ФИНАНСИРАЊЕ КОМОРЕ  

 



      Члан 46.  

 

 Средства за фимнансирање градских и општинских удружења, подруичних занатско-предузетни- 

чких комора и Занатско-предузетничке коморе Републике Српске обезбјеђују се из следећих извора:  

- чланарине, 

- прихода од накнада за услуге и  

- из других извора и прихода. 

 

Извршни директор сваке године подноси Скупштини Коморе приједлог програма рада, финанси- 

јски план као и годишњи извјештај о раду и завршни рачун за претходну годину. Годишњи извјештај о 

раду, завршни рачун за птрходну годину као и планове рада и финансијског пословања за наредну годину 

претходно, у форми нацрта, разматра Управни одбор Коморе.   

 

      Члан 47.  

 

 Комора има свој жиро-рачун а наредбодавце за кориштење средстава са жиро-рачуна утврђује 

Управни одбор. 

 

XII – ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ 

 

 Овај Статут доноси се на Оснивачкој скупштине Коморе на основу Закона о занатско-предузетни- 

чкој дјелатности, Статута Занатско-прердузетничке коморе Републике Српске и Одлуке о оснивању Зана- 

тско-предузетничке коморе коморе регије Бијељина.  

 

      Члан 48.  

 

 Овај Статут ступа на снагу даном доношења.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Број:  30/23                                                                                                          Предсједник Скупштине  

 

Дана: 13. 07.2023. г.                                                                                        __________________________  

                                 ( Михајло Николић )   

   

 

  

 

       

 

  

 

  

  

 

  

 

  



 


